
แนวทางการปฏิบัตตินของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกาหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กาหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทาประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบ
กับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กาหนดให้การจัดทาแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 



เพื ่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
(Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทาความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน 
และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมี
ความภูมิใจในความเป็นไทย  
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง
ของชาติ  
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน
ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ
เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ  
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ  
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน
เชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง  
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
(3.) ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ด ้ ว ยคว าม
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ
ทางสังคมสิ่งแวดล้อมสิทธิมนุษยชน
ศักดิ ์สรีความเป็นมนุษย์และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล  
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและร ับผ ิดในผลของ
การรปฏ ิบ ัต ิงานเม ื ่อเก ิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม ่ใช ่ตำแหน่ง อำนาจหรือ
หน ้าท ี ่  หร ือไม ่ยอมให ้ผ ู ้อ ื ่ นใช้
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน  
แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่
อาจต ีความได ้ เป ็นการข ัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน
การปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที ่มาขอรับ
บริการ หรือประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อน 

 
 
 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
3. กล้าตัดสินใจและการกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต
และดำเน ินการแก้ไขในสิ ่งท ี ่ไม่
ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(3.) กล้าย ีนหยัดกระทำในสิ ่ งที่
ถ ูกต้องตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริต
ที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มี
อำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม
คำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือ
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้
ผู ้อื ่นเมื ่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกป ิดการท ุ จ ร ิ ต  โดย ไม่
ดำเน ินการในส ิ ่ งท ี ่ถ ูกต ้องตาม
อำนาจหน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการ
ให้ความช่วยเหลือประชาชนที ่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที ่ไม่
เป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
4 . ค ิ ดถ ึ งประโยชน ์ ส ่ ว น รวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน ์ส ่ วนรวม เหน ื อกว่ า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย  
ใช้หรือแนะนำให้ใช้ช ่องว่างทาง
กฎหมายเพ ื ่อประโยชน์สำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสีย
ความเป ็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ ่งมั ่น เสียสละ มีจิต
อาสาหร ือจ ิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
(4.) อุท ิศตนกระทำการอ ันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจคำณวนเป็นเงินได้จาก
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
เว ้นแต ่การร ับทร ัพย ์ ส ิ นหรื อ
ประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา
ตามหล ักเกณฑ์และจำานวนที่
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ 
ปราบปรามการ ทุจร ิตแห่งชาติ
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้
หร ือแนะนำให ้ ใช ้ช ่องว ่างทาง
กฎหมายเพ่ือประโยชน ์สำหรับ
ตนเองหรือผู้อื ่นหรือทำให้สูญเสีย
ความเป ็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำ
ขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใน
การกระทำความผิดหรือกระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื ่อธ ุรก ิจหรือ
ประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาช ีพเสร ิมซ ึ ่ งมี
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  (1.) ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ด ้ ว ยคว าม

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
งานสัมฤทธิ ์ผลตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) ม ี ม าตรฐ านการท ำ ง านที่
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม 
(3.) ให ้บร ิการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด ้วยความ
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถ ูกต ้องเหมาะสม ครบถ ้วนแก่
ประชาชนและผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ ง านที่
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเรียบ
ที่กำหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว
กระตือรือร ้น รอบคอบ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
คำนึงถึงความปลอดภัยของชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้อง 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ
อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้
ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ
อดทน 
(8 .) ร ั กษ าคว ามล ั บ ข อ ง ท า ง
ราชการและความลับที ่ได้มาจาก
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่ ห ร ื อ จ า ก
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

1.) ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยหว ังเพ ียง
ผลงานหรือเพียงเพื ่อให้งานเสร็จ
โดยไม ่คำน ึงถ ึงผลกระทบหรือ
เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร ้อน
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที ่ถูกต้อง เหมาะสมและ
ครบถ ้ ว น  แก ่ ป ร ะช าชนและ
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่กำหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร ้น รอบคอบ โปร่งใส 
และไม่เป็นธรรมในการให้บริการ
แก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเสมอ
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต ่างในเร ื ่องเช ื ้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม
และความเชื่อทางการเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบ ัญญ ัต ิแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน
โดยเคร่งครัด 
(4.) วางต ั ว เป ็ นกลาง ในฐานะ
ผู ้ร ักษากฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(5.) ไม ่ใช ้ตำแหน่ง อำนาจหรือ
หน ้าท ี ่  หร ือไม ่ยอมให ้ผ ู ้อ ื ่ นใช้
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน
ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการ
กระทำของข ้ าราชการตำรวจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเปนผลใน
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระทำของผู้นั ้นสูญเสียความ
เที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที ่ในการ
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏ ิบ ัต ิต ่อบ ุคคลหร ือกลุ่ม
บ ุ ค ค ล ใ ด บ ุ ค ค ล ห น ึ ่ ง เ พ่ื อ
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วย
ความเป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ ท ี ่ ด ี ร ั ก ษ า
ภ า พ ล ั ก ษ ณ ์ ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น
ผ ู ้พ ิท ักษ์ส ันต ิราษฎร์ ให ้เป ็นที่
เชื ่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงช ีว ิตส ่วนตัวไม ่ให ้เกิด
มลทินมัวหมองต่อตำแหน่งหน้าที่
ไม ่กระทำผิดกฎหมายแม้เห็นว่า
เป็นเร ื ่องเล ็กน้อยไม่หมกมุ ่นใน
อบายมุขท้ังหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา
และใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่ง
ตน 
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก
คำสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การปฏิบัติหน้าที ่ของปวงชนชาว
ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตรมีมนุษย์สัมพันธ์
อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็น
ท ี ่ เ ช ื ่ อ ถ ื อ แล ะ ไ ว ้ ว า ง ใ จ ข อ ง
ประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือท่าทาง
ไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่
ใช ้ถ ้อยคำกิร ิยา หร ือท่าทางใน
ลักษณะหยาบคายต่อประชาชน 
(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชา 
ชนในการร้องทุกข์กล่าวโทษ ขอ
อนุญาตขอข้อมูลข ่าวสาร หรือ
ติดต่อราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ 
เป็นมิตรและรวดเร็วเพ่ือไม่ให้ 

(1.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ 
อ ันอาจ เป็ น เหต ุ ให ้ เ ส ื ่ อม เสี ย
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ขอ งตน เ อ งแ ล ะร าช กา ร  (2.) 
ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่
เคารพกฎหมายและร ักษาไว ้ซึ่ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงาน (3.) แสดงกิร ิยาอาการ 
หรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตาม

กฎหมาย 
(7.) เ อ ื ้ อ เฟ ื ้ อ ส ง เ คร าะห ์ แ ล ะ
ช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะ
ที่จำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ 
หรือประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุ
การละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ 
ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัย
หรือผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม ่

 

 

ข้อ 2 ข้าราชการต รวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและ
ข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือและ
ประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพ่ิมเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล
อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตาม
ทำนองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธา
และได้รับการยอมรับจากประชาชน 


