
งานสืบสวน 

การด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

ตามข้อสั่งการ ผกก.สน.บางกอกน้อย ให้จัดท าแบบการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต แต่ละ
สายงาน นั้น           
 ฝ่ายสืบสวนจัดท าประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในขั้นตอนการบริหารงานสืบสวน โดยมีประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) ดังนี้  

1. การเรียกรับผลประโยชน์ จากผู้ถูกจับกุม เพ่ือแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี 
2. การเรียกรับผลประโยชน์ โดยอ้างว่าเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว 
         

การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 ประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายสืบสวน เพ่ืออบรม ชี้แจง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในขั้นตอนการ
บริหารงานสืบสวน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นและการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ก าหนดวิธีการหรือแนวทางเพ่ือควบคุมหรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. การเรียกรับผลประโยชน์ จากผู้ถูกจับกุม เพ่ือแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี 
- เมื่อมกีารจับกุม หรือควบคุมตัวฯ ให้ ผู้บังคับบัญชา ระดับ สว. ขึ้นไป ควบคุมการปฏิบัติด้วยตนเอง 
- เน้นย้ าการปฏิบัติของข้าราชการต ารวจฝ่ายสืบสวน ห้ามมิให้มีการเรียกรับ หรือรับผลประโยชน์โดย

เด็ดขาด   

2. การเรียกรับผลประโยชน์ โดยอ้างว่าเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว 
- ผู้บังคับบัญชา ระดับ สว. และ รอง ผกก. ต้องหมั่นตรวจสอบและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  
- ประชุม อบรม สร้างความเข้าใจ และเน้นย้ าข้าราชการต ารวจฝ่ายสืบสวน ห้ามมิให้มีการเรียกรับ หรือ

รับผลประโยชน์โดยเด็ดขาด  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                พ.ต.ท. 
        ( ธงชัย  เชื้อรอด ) 
                         สว.สส.สน.บางกอกน้อย  


