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ค าน า 
 

 ด้วยรัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือใช้เป็น
เป้าหมายในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้บรรลุสู่วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศ  ที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ซึ่งเป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65 โดยประกอบด้วย             
6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  5) ยุทธศาสตร์ชาติ            
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติ                  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และหน่วยงานของรัฐทุกหน่วย                     
มีหน้าที่ด าเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว 
 

 สถานีต ารวจนครบาลบาง กอกน้อย  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ให้มีความสอดคล้องรองรับกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี                  
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 
แผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) นโยบายรัฐบาล 
นโยบายประเทศไทย 4.0 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( SDGs) ครบถ้วนตามกระบวนการและ
ขั้นตอนของการจัดท ายุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ 2)การเพ่ิมศักยภาพ ในการบังคับ
ใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม 
3) การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืนและ                 
4) การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ยุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาลบาง กอกน้อย               
จึงเป็นนโยบายและกรอบ แนวทางในการปฏิบัติงานของ ข้าราชการต ารวจ ในสังกัดทุกนายจะต้อง
น าไปสู่การปฏิบัติเพื่อบรรลุสู่วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” และ
เป็นส่วนส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้เป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติต่อไป 

 
สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย 

 
 
 
 

 



สารบัญ 
        

            หน้า 
● ส่วนที่ 1 บทน า 
     - สถานการณ์ ………………………………………………………..……………………….........….. 1 
     - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ( SWOT Analysis) ............................................ 2 
     - วิสัยทัศน์ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน พันธกิจ  
       และเป้าหมายการพัฒนา ........................................................................ ..... 3 
● ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาลบาง กอกน้อย ............................................ ..... 4 
● ส่วนที่ 3 การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์  ................................... .... 13 
● ภาคผนวก 

     - ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย  
       เรื่อง ยุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย  ....................................... 15  

     - ค าสั่งสถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย ที่ 210/2564  
       ลงวันที่ 29 กันยายน 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท ายุทธศาสตร์ 
       สถานีต ารวจนครบาลบาง กอกน้อย ............................................................ .... 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 
1. สถานการณ์ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ มาตรา 257 ก าหนดเป้าหมายการ
ปฏิรูปประเทศ  (1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการ
พัฒนาด้านจิตใจ  (๒) สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความ
เหลื่อมล้ า  (๓) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประกอบกับ มาตรา ๒๕๘ ให้
ด าเนินการปฏิรูปประเทศให้เกิดผล โดยก าหนดแผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  5) ด้านเศรษฐกิจ
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  7) ด้านสาธารณสุข  8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยี
สารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยประเด็นการปฏิรูปด้านกระบวนการยุติธรรมก าหนดให้ด าเนินการบังคับใช้
กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางระยะยาวในการพัฒนาประเทศ โดยก าหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
ปี 2580 “ประเทศ มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
นอกจากนี้ ยังมีสถานการณ์ที่ส าคัญอีกหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจรับผิดชอบของ

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้แก่ การพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable Development Goals : 
SDGs) นโยบายรัฐบาลและนโยบาย การจัดสรรงบประมาณ ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าว ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ได้น ามาเป็นสารสนเทศท่ีส าคัญในการ วิเคราะห์และจัดท ายุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้สถานการณ์และเงื่อนไขต่าง ๆ ข้างต้น รวมถึงสภาพ
การเปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้างประชากร เศรษฐกิจการเมือง สังคม สิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะการ



เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม ส่งผลให้สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย  
ต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายในทุกมิติ  จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนการ
พัฒนาองค์กรที่รอบคอบและครอบคลุมด้วยการจัดท า ยุทธศาสตร์ สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย  
ให้มีความสอดคล้องรองรับกับสถานการณ์ 

ในประเด็นหลักที่เก่ียวข้องกับภารกิจรับผิดชอบสถานีต ารวจนครบาลบาง กอกน้อย เพื่อใช้
เป็นทิศทางการพัฒนาในระยะยาว โดยมุ่งให้บรรลุวิสัยทัศน์ สถานีต ารวจ ที่วางไว้ ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน การพัฒนาอย่างเป็นระบบ ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีการ
ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณและหน่วยรับผิดชอบที่ชัดเจน และ น าไปใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดท า  แผนงาน โครงการ กิจกรรมรองรับและใช้เป็นแผนในการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 

 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 2.1 จุดแข็ง (Strengths) 
       1) เป็นองค์กรหลักท่ีมีอ านาจและหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมาย 
       2) มีก าลังพลสามารถเข้าถึงประชาชน แหล่งข้อมูลและบูรณาการการท างานกับทุก
ภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3.) บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การอ านวย
ความยุติธรรม ทางอาญา และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 2.2 จุดอ่อน (Weaknesses) 
       1) การพัฒนาบุคลากรขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่
เพียงพอ 
       2) ค่าตอบแทนและสวัสดิการของต ารวจยังไม่สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 
       3) วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ยุทโธปกรณ์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ยังไม่เพียงพอและไม่ครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่ 
       4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรยังไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
       5) การประชาสัมพันธ์องค์กรในเชิงรุกยังไม่เพียงพอและทันต่อสถานการณ์ 
 2.3 โอกาส (Opportunities) 
       1) ภารกิจที่รับผิดชอบมีความเก่ียวข้องกับประโยชน์สุขของประชาชนโดยตรง 
       2) นโยบายรัฐบาล ส่งเสริมให้มีการท างานในลักษณะบูรณาการกับทุกภาคส่วนท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       3) การปฏิรูปประเทศตามรัฐธรรมนูญเป็นโอกาสในการปรับระบบการบริหารงาน
ต ารวจให้มีประสิทธิภาพ มากข้ึน 
  

2 



 2.4 อุปสรรค (Threats) 
       1) สังคมยังมีความขัดแย้งทางด้านความคิดอยู่บ้างและอาจมีความเคลื่อนไหวที่ส่งผล
กระทบต่อความสงบเรียบร้อย 
       2) รูปแบบการก่ออาชญากรรมมีความสลับซับซ้อนจากการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และ
มีแนวโน้มเป็นอาชญากรรมข้ามชาติมากข้ึน 
       3) กฎหมายบางฉบับมีความล้าสมัย ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้ม
ในอนาคต 
       4) กระแสสังคมและความสะดวกรวดเร็วของการติดต่อสื่อสาร มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบตัิงานของต ารวจ 

 

3. วิสัยทัศน์ 
 เป็นหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 
 อ านวยความยุติธรรม ให้บริการด้วยความประทับใจ 
 น าความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่ประชาชน 
 

4. ค่านิยม 
 สมรรถนะ (Competency) สุจริตเป็นธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
(PeopleOriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 
 

5. วัฒนธรรมองค์กร 
 โปร่งใส เป็นธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แกประชาชน ดูแลเอา
ใจใส่ก าลังพล รวมพลังท างานเป็นทีม 
 

6. ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน 
 ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจ นครบาล
บางกอกน้อย สังคมมีความสงบเรียบร้อย มีอาชญากรรมระดับต่ า 
 

7. พันธกิจ 
 1) ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
 2) บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
 3) รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร 
 

8.เป้าหมายการพัฒนา 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
       1) ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนไม่เกินร้อยละ 46.98 
       2) ความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ (70.13)  

3 



ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย 
 

ยุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อยประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความ
มั่นคงภายในประเทศเป้าหมาย 
       1. สถาบันพระมหากษัตริย์มีความมั่นคงปลอดภัย 
       2. ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย 
 ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
       1. ถวายความปลอดภัยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
       2. ประชาชนในพื้นท่ีมีความสงบสุขและมีความเชื่อม่ันจากการเฝ้าระวังและแก้ไข
           ปัญหาสถานการณ์ที่เก่ียวกับความม่ันคงของรัฐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย์และการปกครองใน
           ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 กลยุทธ์          1.1.1 ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดที่เก่ียวกับสถาบันหลัก 
           1.1.2 ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเก่ียวเนื่องกับการถวายความ 
                     ปลอดภัยให้สมพระเกียรติและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

          1.1.3 พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกที่เก่ียวข้องกับ
                    การป้องกันและป้องปรามการล่วงละเมิดสถาบันหลัก 

          1.1.4 ทบทวนและ ฝึกปฏิบัติ ตาม ระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติว่า
         ด้วยการถวายความปลอดภัยและจัดท าหลักปฏิบัติว่าด้วยการ
         ถวายความปลอดภัยของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 เผยแพร่และน้อมแนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 กลยุทธ์         1.2.1 น้อมน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
        มาเป็น แนวทางปฏิบัต ิ

         1.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการพระราชด าริและอันเนื่องมาจาก  
        พระราชด าริ 

         1.2.3 สนับสนุนการด าเนินการโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว  
        พระราชด าริให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
        ที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.3 พัฒนาศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงและภัย
          คุกคามของชาติ 
 กลยุทธ์          1.3.1 ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ที่กระทบ
        ต่อความมั่นคงของประเทศ 

         1.3.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์และร่วมมือในการบริหารจัดการปัญหา
        ด้านความมั่นคงและภัยคุกคามในทุกระดับท้ังภายในและภายนอก
        ประเทศ 

         1.3.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านความม่ันคงให้มีความทันสมัย และทัน
สถานการณ์และสามารถเชื่อมโยงบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ในทุกมิติ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรมทาง
อาญา และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม 
 เป้าหมาย 
       1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
       2. ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 
       3. สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
       1. ระดับความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผู้เสียหายต่อการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจ
เพ่ิมข้ึน 
       2. ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนลดลง 
       3. อัตราการเกิดคดีต่อประชากรแสนคน (1. กลุ่มชีวิตร่างกายและเพศ 2. กลุ่มทรัพย์) 
       4. สถิติในการไม่แจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดีต่อผู้เสียหายลดลง 
       5. ประชาชนมีช่องทางในการเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมของต ารวจเพิ่มขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมาย 
 กลยุทธ์          2.1.1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดย
         มุ่งเน้นการป้องกันอาชญากรรม 

        1) เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
        2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน

             การแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 
          2.1.2 ป้องกันปราบปรามยาเสพติด 
        1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
        2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน

             การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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          2.1.3 ป้องกันปราบปรามการหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายและ  
            คนต่างด้าว ที่ไม่พึงปรารถนา 

         1) สกัดก้ัน สืบสวน ปราบปราม จับกุม คนต่างด้าวผิดกฎหมาย
              หลบหนีเข้าเมืองหรือผิดเงื่อนไขการได้รับอนุญาตให้อยู่ใน
              ราชอาณาจักร อาชญากรรมข้ามชาติตามหมายจับ 

          2 )  ผลักดันส่งกลับคนต่างด้าวผิดกฎหมายออกนอก 
                ราชอาณาจักรให้เป็นไปตามข้ันตอน โดยยึดหลักสิทธิ
     มนุษยชน 

          2.1.4 เสริมสร้างประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการป้องกัน  
         ปราบปราม ตลอดจนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ประจ ากายประจ าหน่วย  
         และเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการ  
         ปฏิบัติงานในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติและ  
         ภัยคุกคามต่าง ๆ 

          2.1.5 จัดท าระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย วิธีปฏิบัติ ข้อตกลง  
         พันธสัญญา และหลักสิทธิมนุษยชน ที่ประชาชนควรรู้และต้อง  
         ปฏิบัติพร้อมทั้งเผยแพร่ในช่องทาง ที่สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 

          2.1.6 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  
          เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2.2 การอ านวยความยุติธรรมและพัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสร้างความเชื่อม่ัน 
            ให้กับประชาชน 
 กลยุทธ์         2.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
        1) เพิ่มช่องทางในการรับแจ้งเหตุและการเข้าถึงการอ านวยความ
            ยุติธรรมทางอาญาเพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกและ
            รวดเร็ว 
        2) มาตรการในการอ านวยความยุติธรรมทางอาญา น าระบบ  
            เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึง  
            กระบวนการยุติธรรมของต ารวจ 
          2.2.2 พัฒนาระบบงานสอบสวน งานกฎหมายและงานพิสูจน์หลักฐาน 
        1) เสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะให้พนักงานสอบสวน  
            ผู้ช่วย  พนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่สืบสวน เจ้าหน้าที่  
            สายตรวจ ป้องกันปราบปราม ให้มีองค์ความรู้ มาตรฐาน
            จริยธรรมและจรรยาบรรณ  ทัศนคติค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร
            ในการบริการประชาชนอย่างมืออาชีพ เป็นที่ยอมรับ และมี
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            ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานสอบสวนให้
            มีมาตรฐาน 
        2) ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานในทุกขั้นตอนของงาน
            สอบสวนให้ชัดเจนเพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดย  
            ไม่ล่าช้า และสร้างการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้าให้
            ประชาชนทราบ โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
        3) น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการรับค าร้องทุกข์กล่าวโทษ
            และเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสถานีต ารวจทั่วประเทศ 
        4) ก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ
            ของพนักงานสอบสวน ในการท าส านวน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.3 การเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ 
          ประชาชน 
 กลยุทธ์         2.3.1 ยกระดับมาตรฐานการให้บริการของสถานีต ารวจและหน่วยบริการ
        ประชาชน 
        1) ปรับปรุงและพัฒนาทางด้านกายภาพของสถานีต ารวจ และ
            หน่วยบริการประชาชน 
        2) ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนอง
            ความต้องการของประชาชน 
        3) สร้างเสริมบุคลิกภาพ พฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากรให้มี
            ความเป็นมิตรและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับประชาชน 
        4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการ และ  
            อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
          2.3.2 รักษาความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 
          2.3.3 บริหารจัดการและอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 
          2.3.4 บริการด้านสุขภาพให้กับประชาชน ข้าราชการต ารวจ และ  
        ครอบครัว 
          2.3.5 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบังคับใช้กฎหมายและ
        อ านวย ความสะดวกแก่ประชาชน รวมทั้งเชื่อมโยงระบบข้อมูลกับ
        หน่วยงานอื่น ๆ 
          2.3. 6 จัดให้มีกระบวนการและช่องทางการสื่อสารกับประชาชนใน
        รูปแบบ ที่ หลากหลายพร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและ
        ข้อเสนอแนะของประชาชน 
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          2.3. 7 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตส านึกในการให้บริการ  
         ประชาชน (Service Mind) มีทัศนคติและวิธีการท างานที่มุ่งเน้น
         ผลสัมฤทธิ์ โดยยึด ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม
อย่างยั่งยืน 
 เป้าหมาย 
       1. มีการบูรณาการและร่วมมือกันของภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย ประชาชน 
ชุมชน ท้องถิ่นภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ในการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนและสังคม 
       2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
 ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
       1. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจเพิ่มขึ้น 
       2. ระดับความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการของต ารวจ
เพ่ิมข้ึน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1  การพัฒนารูปแบบและวิธีการท างานที่เน้นการมีส่วนร่วมของภาคี 
            เครือข่าย 
 กลยุทธ์           3.1.1 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของข้าราชการต ารวจทุกระดับให้ยึดถือ  
          ประชาชนเป็นศูนย์กลางตามแนวคิด Community Policing 
            3.1.2 สร้างความเป็นหุ้นส่วน ( Partnership) ระหว่างต ารวจกับทุก  
          ภาคส่วน ในการดูแลชุมชนและสังคม โดยเน้นการแก้ไขปัญหา
          อาชญากรรมท่ีต้นเหตุ (Problem Oriented Policing) 
            3.1.3 เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น  
           ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมในการรับรู้  
           ร่วมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ การด าเนินการ ติดตาม
           ตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวังให้
           ข้อมูลและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจ  
           อย่างเหมาะสม 
            3.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายรับรู้เข้าใจวิธีการรักษา
           ความสงบเรียบร้อยภายในชุมชนของตนเอง และน าไปใช้เพื่อ
           สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืนประเด็น 
 
 
 

8 



 ยุทธศาสตร์ที่ 3.2  การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคี 
             เครือข่าย 
 กลยุทธ์            3.2.1 ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
           และปฏิบัติหน้าที่ให้มีความยืดหยุ่นและทันสมัย 
             3.2.2 จัดท าโครงการ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ 
           ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ให้เข้าถึงได้โดยสะดวก รวดเร็ว 
           และง่ายต่อการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
             3.2.3 เสริมสร้างแรงจูงใจและความตระหนักในการมีส่วนร่วมของ
           ประชาชน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมตามแนวทางจิตอาสา 
             3.2.4 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
           ให้แก่ต ารวจ ผู้ปฏิบัติหน้าที่และภาคีเครือข่าย 
             3.2.5 ผลักดันให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาสนับสนุนกิจการต ารวจ เพ่ือ
           ความสงบสุข ของชุมชนและสังคมในทุกด้าน 
             3.2.6 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานในทุกขั้นตอน เพ่ือน าไปสู่การ
           พัฒนา ที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 เป้าหมาย 
       1. การจัดองค์กรมีความเหมาะสม มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรทางการบริหาร 
และน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2. ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ 
       3. ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพ มีความรู้ ทันสมัย เชี่ยวชาญในการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
       4. ข้าราชการต ารวจมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่น และ
ศรัทธาต่อองค์กรต ารวจ 
       5. เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
 ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
       1. ขีดสมรรถนะของข้าราชการต ารวจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมข้ึน 
       2. คุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการต ารวจเพ่ิมข้ึน 
       3. ระดับความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของ สถานีต ารวจนคร
บาลบางกอกน้อยเพิ่มขึ้น 
       4. มีทรัพยากรทางการบริหารที่ทันสมัย ครบถ้วนทุกภารกิจและบริหารจัดการองค์กร
ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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       5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity andTransparency Assessment : ITA) เพ่ิมข้ึน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การพัฒนาโครงสร้างองค์กรให้รองรับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์          4.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและระบบการบริหารงานในรูปแบบใหม่ 
         ให้เหมาะสมคล่องตัวในการบริหารงาน และเป็นส านักงาน
         สมัยใหม่ (Modern Office) 
           4.1.2 กระจายอ านาจการบริหารงานไปยังฝ่ายต่างๆ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 การปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองกระบวนทัศน์ใหม่ 
 กลยุทธ์          4.2.1 การมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงาน มีการวางแผนก าลัง พลที่
         เหมาะสม 
           4.2.2 ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถ
         และ มีจิตสาธารณะไว้ในสถานีต ารวจ 
           4.2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถน ามาใช้ได้อย่าง เป็น
         รูปธรรมที่ชัดเจน 
           4.2.4 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ 
         ข้าราชการต ารวจ 
           4.2.5 เสริมสร้างและพัฒนา ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ 
         ข้าราชการต ารวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการ  
         ด ารงชีพ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ข้าราชการ
         ต ารวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3  การพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานอย่างเป็น 
           มืออาชีพ และมีมาตรฐานระดับสากล 
 กลยุทธ์          4.3.1 ส่งเสริมให้ ข้าราชการต ารวจ มีการจัดการความรู้  (Knowledge -                      
         Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็ นระบบและมีการ
         แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่ง  
         การเรียนรู้(Learning Organization) 
           4.3.2 ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
         ความซื่อสัตย์สุจริตโดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
         หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
           4.3.3 พัฒนาข้าราชการต ารวจ ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพต ารวจ
         และการบังคับใช้กฎหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.4  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหาร
           กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
 กลยุทธ์          4.4.1 ปรับระบบวิธีการท างาน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
         ให้สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
           4.4.2 ปรับรูปแบบและวิธีการท างานในรูปแบบการให้บริการแบบ
         เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว( One stop service) และมีลักษณะครบ
         วงจร โดยบูรณาการกับหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
           4.4.3 ก าหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
         ประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการ
         ต ารวจ 
           4.4.4 ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ 
         ที่เก่ียวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ
         เสี่ยง ของสถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย ให้ทันสมัย และมุ่งสู่
         ผลสัมฤทธิ์ 
           4.4.5 การเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่
         ก าหนด 
           4.4.6 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
         สามารถเชื่อมโยงกันทุกหน่วยงาน 
           4.4.7 ตรวจสอบ แนะน า ติดตาม ประเมินผลการป้องกันปราบปราม
         การทุจริตในการ ปฏิบัติหน้าที่ของ ข้าราชการต ารวจในสังกัด  ให้
         เป็นไปด้วย ความถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ
         ตรวจสอบได้ 
           4.4.8 การป้องกันปราบปรามการทุจริตในการ ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
         การบัญชี พัสดุให้เป็นไปด้วยความถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
         และสามารถ ตรวจสอบได้ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.5 การยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความทันสมัย รองรับนโยบาย
          ประเทศไทย 4.0 
 กลยุทธ์         4.5.1 เพ่ิมสมรรถนะขององค์กรในการตอบสนองต่อประชาชนใน  
         สถานการณ์หรือภาวะฉุกเฉินให้สะดวกและรวดเร็ว 
          4.5.2  น าระบบการป้องกัน ติดตาม เฝ้าระวัง และวิเคราะห์เหตุคุกคาม 
         ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล มาใช้ในหารปฏิบัติหน้าที่ 
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          4.5.3 ปรับวิธีการปฏิบัติงานระบบการบริหารจัดการด้านข้อมูลข่าวสาร 
        และการบริการประชาชนให้ทันสมัย โดยน านวัตกรรม เทคโนโลยี
        และระบบ การท างานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการ
        ตัดสินใจ 
          4.5.4 จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ ในการปฏิบัติงาน เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
        และท่ีพักอาศัยให้เพียงพอ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.6  สร้างการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
           ต ารวจ อย่างทันต่อสถานการณ์และทั่วถึง 
 กลยุทธ์          4.6.1 วิเคราะห์ข้อมูลและวางแผนการประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างการรับรู้
         และเข้าใจแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
           4.6.2 พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้
         และเข้าใจ ในรูปแบบต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์ 
           4.6.3 เพ่ิมช่องทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม
         กลุ่มเป้าหมาย  
           4.6.4  ประเมินผลการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจ เพ่ือ
         ปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 3 การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร ์
 

การน ายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
 ยุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาลบาง กอกน้อย เป็นกรอบการด าเนินงาน ที่ก าหนดทิศทาง
และขอบเขตขององค์กร ซึ่งมีสาระส าคัญท่ีสัมพันธ์สอดคล้องกัน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ “เป็น
หน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย อ านวยความยุติธรรม ให้บริการด้วยความประทับใจ น าความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินให้แก่ประชาชน” เป็นเป้าหมายร่วมที่แสดงถึงเจตจ านงของข้าราชการต ารวจทุก
นาย ด าเนินการตามพันธกิจที่ต้องปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพ่ือการบริหาร
จัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยก าหนดรายละเอียด
แบ่งเป็น ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายหลักตัวชี้วัดเป้าหมาย หลักกลยุทธ์ ระบบการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือให้สามารถ ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 1. กรอบแนวทางยุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย 
     ด าเนินการตามกระบวนการน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งได้ก าหนดกรอบการพัฒนา
ไว้โดยยึดการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มาเป็น
กรอบในการก าหนดแนวทางการบริหารยุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย ด้วยการจัดท า
เป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 1 ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วย 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ รวมทั้งมีการพัฒนาระบบข้อมูลและ
การติดตามประเมินผลด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบเพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
 2. การพัฒนาระบบการวางแผนและงบประมาณ 
     สถานีต ารวจนครบาลบาง กอกน้อย  ได้น ายุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ในรูปของแผน แผนงาน โครงการ งาน 
กิจกรรม งบประมาณหน่วย มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 3. การประชาสัมพันธ์ 
     ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ยุทธศาสตร์ สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย  รวมทั้งผลการ
ติดตามและประเมินผล ให้ข้าราชการต ารวจ หน่วยงานของรัฐ และประชาชนรับทราบและสามารถ 
เข้าถึงข้อมูล รวมทั้งสามารถตรวจสอบการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ สถานีต ารวจนครบาลบางกอก
น้อย เพื่อน า ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นมาทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ สถานีต ารวจนครบาล
บางกอกน้อย  ให้มีความสมบูรณ์ครอบคลุม สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและสนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชน 
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การติดตามและประเมินผล 
 1. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาลบางกอก
น้อย เป็นกระบวนการที่ท าให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค และผล การ
ด าเนินงานของ สถานีต ารวจ ว่าสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้
จากการติดตาม และประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ ( Feedback) ที่จะน าไปก าหนดนโยบายและ
แนวทางการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของ สถานีต ารวจ ในอนาคต ตามกระบวนการ P-D-C-A โดยก าหนด
ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลไว้ 2 ระยะ ดังนี้ 
     ระยะที่ 1 ติดตามผลความก้าวหน้าประจ าปี เพ่ือตรวจสอบความคลาดเคลื่อนระหว่าง
เป้าหมาย ที่ก าหนดไว้กับผลที่เกิดขึ้นจริง ณ ขณะนั้น เพ่ือจะน าไปแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ระหว่างการด าเนินงานตลอดจนทบทวนเป้าหมายหลักและกลยุทธ์ให้สามารถบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
     ระยะที่ 2 ประเมินเมื่อสิ้นสุดระยะท่ี 1 ของยุทธศาสตร์ เป็นการประเมินเมื่อครบ
ก าหนดระยะ เวลาในการน ายุทธศาสตร์ไปใช้ เพื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินการที่เกิดขึ้นจริง กับ
เป้าหมายหลักของหน่วยงานที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์สรุปผลการประเมินและน าปัญหา 
ข้อเสนอแนะในแต่ละปี มาแสดงผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาลบางกอก
น้อย น าไปสู่การทบทวน ปรับปรุงพัฒนา กลยุทธ์ และแนวทางการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ สถานี
ต ารวจนครบาลบางกอกน้อย ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. รายงานผลการด าเนินการไปยังหน่วยรับผิดชอบหลักตามแผนปฏิบัติราชการระดับ กอง
บังคับการต ารวจนครบาล 7 สรุปผลการด าเนินการ ตามตัวชี้วัด ทั้งเชิงปริมาณ/คุณภาพ เพื่อสรุปผล
การประเมินในภาพรวมและน าปัญหา ข้อเสนอแนะจากการประเมินผลดังกล่าวเสนอความเห็น ต่อ
ผู้บังคับบัญชาระดับ กองบัญชาการต ารวจนครบาล เพื่อทราบ และด าเนินการต่อไป 
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ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย 

เรื่อง ยุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย 
.................................................... 

 ด้วยพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕ ก าหนดให้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตาม
หลักธรรมาภิบาล และหน่วยงานของรัฐ ทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติส านักงานต ารวจแห่งชาติ จึงได้มีค าสั่ง ที่ ๖๒/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท ายุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติขึ้น เพื่อศึกษา
วิเคราะห์และจัดท ายุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ๒๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ให้สอดคล้อง 
รองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔ แผนปฏิรูป ประเทศ ๑๑ ด้าน นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ  (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๔) นโยบาย
รัฐบาล นโยบายประเทศไทย ๔.๐ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 

 ในการจัดท ายุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย ได้ด าเนินการตามกระบวนการ
และข้ันตอนของหลักการจัดท ายุทธศาสตร์ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
องค์กร เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พร้อมทั้งจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งมีรายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบประมาณ ที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจรับผิดชอบและใช้เป็นกรอบในการบริหาร
จัดการงบประมาณให้มีความสอดคล้องกัน ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารและการ ปฏิบัติงานของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ บรรลุสู่วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” 
 

 ประกาศ ณ วันที่     28  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
    พันต ารวจเอก 
          ( ศาสตรา  อ่อนรัศมี ) 
    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย 

 
 
 
 
 



 
ค าสั่ง สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย 

ที ่      /2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท ายุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย 

***************************** 
ตามท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติให้มีความ

สอดคล้องเชื่อมโยงและรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติโดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( SDGs) ร่างกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) นโยบายประเทศไทย 4.0 และนโยบายรัฐบาล 
นั้น 

ดังนั้นเพื่อให้การจัดท ายุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาลบาง กอกน้อย เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย ทิศทางการพัฒนาประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ
ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 ที่ก าหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึง
แต่งตั้งคณะท างาน จัดท ายุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาล ดังนี้ 

1. ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย หัวหน้าคณะท างาน 
2. รองผู้ก ากับการจราจร สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย รองหัวหน้าคณะท างาน 

3. รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย คณะท างาน 
4. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย คณะท างาน 
5. รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย คณะท างาน 
6. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาล คณะท างาน/เป็นเลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ศึกษาวิเคราะห์และจัดท ายุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาลบาง กอกน้อย ให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
- ในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ให้แต่งตั้งคณะท างานเพ่ิมเติม หรือสั่งการให้

ข้าราชการต ารวจมาร่วมประชุมให้ข้อมูลตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง ณ วันที่      กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 
 
    พันต ารวจเอก  
         ( ศาสตรา  อ่อนรัศมี ) 
                ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลบางกอกน้อย 


